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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) в соответствии с ФГОС по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
1.2. Место дисциплины в структуре ППКРС: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен уметь:
- находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- общие принципы организации производственного и технологического процесса;
- механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
- цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли.
Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часа;
практические занятия 20 часов;
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	38

	в том числе:
	

	        лабораторные работы
	0

	        практические занятия
	20

	        контрольные работы
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	в том числе:
	

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                                       




3
2.2. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины 
   ОП.05 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ


1++++++++++++++++++
	
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся (если предусмотрены)
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономика и экономическая наука
	10
	

	Тема 1.1.
Главные вопросы экономики
	     Содержание учебного материала
	1


	

	
	Введение. Понятие экономики. 

	
	
1

	
	Практическое занятие № 1
Содержание и ее задачи.

	1

	
3

	
	Ограниченность экономических ресурсов.
Ограниченность экономических ресурсов	

	1
1
	

1

	
	
Практическое занятие №2
Факторы производства.
Практическое занятие № 3
Факторы производства.

	1

1
	
3

	
	
Прибыль. Структура производства.
	1
1

	
1

	
	Практическое занятие № 4
Типы экономических систем  
Практическое занятие № 5
Типы экономических систем  

	
1

1

	

1

	Раздел 2. Экономика и производство 
	13
	
	1

	Тема 2.1.
Общественное производство и его экономические результаты
	
	1
1

1


1
	
	

	
	Содержание учебного материала
Ресурсы малого предприятия

Практическое занятие № 6
Организация собственного дела
	
	
	1



3


	
	Практическое занятие № 7
Производственные издержки 


	
	
	

	
Тема 2.2
Потребление и потребительский спрос
	Содержание учебного материала
	
1
1
1


1

	

	

	
	Концепция предельной полезности 

Практическое занятие № 8
Общественное потребление 
Практическое занятие № 9
Общественное потребление 

	
	
	1


3



	Тема 2.3. Макроэкономика
	Содержание учебного материала
	
1
1
1
	
	3

	
	Валовой продукт и национальный доход общества
Экономический рост в обществе

	
	
	

	
	Практические занятия № 10
 Валовой продукт и национальный доход общества

	1
1
	
	

	
	

	
	
	

	Раздел 3. Конкуренция и монополия
	6
	
	

	Тема 3.1.
Конкуренция
	Содержание учебного материала
	1
	
	3

	
	Ценовая конкуренция.
Практическое занятие № 11
Неценовая конкуренция.
Практическое занятие № 12
Некоторые черты конкуренции
	1
1
1
	
	

	
	Практическое занятие № 13
«Монополия»
	1
1

	
	

	Раздел 4. Рынок труда, занятость и безработица
	6
	
	

	Тема 4.1.
Рынок труда
	Содержание учебного материала 
	1
1

	
	

	
	Спрос и предложения на рынке труда

	
	
	3

	
	
	
	
	

	Тема 4.2.
Занятость и безработица
	Содержание учебного материала
	1

1

1

1
	
	

	
	Занятость и формы её сокращения
Практическое занятие № 14
Сезонная, структурная безработица 

	
	
	
	

	
	Практические занятия: № 15
 Безработица

	
	
	

	Раздел 5. Предпринимательство (организация частного предприятия)
	1
	
	

	
	Практическое занятие № 16
Роль малого бизнеса 

	1


	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Сбор информации по нормативно-правовой базе для открытия собственного дела (подготовка материалов для составления бизнес-плана). Разработка бизнес-плана
Оформление экономической части выпускной письменной квалификационной работы.
	19
	
	

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета
	2
	
	3

	Всего:
из них самостоятельной работы обучающихся:
аудиторной работы обучающихся:
	57
19
38
	
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблем.





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация дисциплины требует наличия кабинета «Социально-экономических дисциплин».
Оборудование кабинета, лаборатории, мастерской (оставить необходимое):
–столы
–стулья
- доска
-измерительный и прочий инструмент:
-калькулятор
-комплект учебно-методической документации

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1.  Основы экономики: учеб. пособие для студентов учреждений сред. проф. Образования/ под ред. Кожевникова. 5-е издание стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014 – 288с.
Дополнительные источники:
1.Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / И. В. Сергеев. – Москва: Финансы и статистика, 2015. – 573 с.
2.Титов, В. И. Экономика предприятия: учебник / В. И. Титов. – Москва: Эксмо, 2014. – 411 с.
3.Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия: учебник / Л. А. Чалдаева. – Москва: Юрайт, 2015. – 347 с.
4.Шепеленко, Г. И. Экономика, организация и планирование производства на предприятии: учебное пособие / Г. И. Шепеленко. – Ростов-на-Дону: МарТ, 2016. – 600 с.
6.Экономика организации (предприятия): учебник / [Е. В. Арсенова и др.]. – Москва: Экономистъ, 2013. – 617 с.
7.Экономика организации (предприятия, фирмы): учебник / [О. В. Антонова и др.]. – Москва: Вузовский учебник, 2014. – 534 с.
8.Экономика, организация и управление на предприятии: учебное пособие / [А. В. Тычинский и др.]. – Ростов–на–Дону: Феникс, 2015. – 475 с.
9.Экономика отрасли: учебное пособие / В. Я. Поздняков, С. В. Казаков. – Москва: ИНФРА-М, 2016. – 307 с.
10.Экономика предприятия: учебник / И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. – Москва: Дашков и К, 2015. – 414 с.
11.Экономика предприятия: учебник м / [А. Н. Романов и др.]. – Москва: ЮНИТИ–ДАНА, 2013. – 767
13. Экономика фирмы: Н.А.Волкова, Г.Н. Лиференко; Под. ред.Т.В. Муравьевой. – М.: Мастерство, 2013г.

Интернет ресурсы:

1. http://www.economy.bsu.by›vep/site/rb/services/educ/ecres/…
2. http://www.BestReferat.ru›referat-208275.html
3. http://www.yurkovs.narod.ru›Ekolek/Title2.htm
4. http://www.Рhanadeeva.ru›biblioteka/knigi_economika/index.html






4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Основные показатели оценки результата
	ОК, ПК

	Уметь:
	
	
	

	· находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда;

	Выполнение практических занятий
	Рассказывает о 
роли и сущности экономики.
Находит экономическую информацию.



	ОК 1, ОК 4,6.


	Знать:
	
	
	

	· общие принципы организации производственного и технологического процесса; механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях; цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли;
	Собеседование, работа с научной литературой, диалог, наблюдение, беседа, тестирование, выполнение самостоятельной работы
	Рассказывает об общих принципах производственного и технологического процесса.
Называет механизмы ценообразования на продукцию.
Излагает последовательность экономического кругооборота
	ОК 1, ОК 4,6.

	· механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
	Тестирование, устный опрос, беседа, защита реферата, выполнение самостоятельной работы
	Перечисляет формы оплаты труда в современных условиях.
	ОК 1, ОК 4, ОК 6. 

	· цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли;
	Тестирование, самостоятельная работа, устный опрос, выполнение самостоятельной работы
	Формулирует цели и задачи структурного подразделения.
Составляет бизнес-план предприятия.
	ОК 4.
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