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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
ПМ.06 Организация работы структурного подразделения
 
1.1. Область применения программы 
 
Программа производственной  практики  – является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности  19.02.10. Технология продукции общественного питания  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация работы структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 6.1.Участвовать в планировании основных показателей производства. 
ПК 6.2.Планировать выполнение работ исполнителями. 
ПК 6.3.Организовывать работу трудового коллектива. 
ПК 6.4.Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями. 
ПК 6.5.Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
 
1.2. Цели и задачи  производственной практики: 
 Формирование у обучающихся практических профессиональных умений в рамках модуля по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии, обучение трудовым приемам, выполнение трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся  в ходе освоения практики  дол
иметь практический опыт:  
· планирования работы структурного подразделения (бригады); 
· оценки 	эффективности 	деятельности 	структурного подразделения (бригады); 
· принятия управленческих решений. 
 
уметь: 
· рассчитывать выход продукции в ассортименте;
· вести табель учета рабочего времени работников; 
· рассчитывать заработную плату; 
· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации; 
· организовывать рабочие места в производственных помещениях; 
· организовывать работы коллектива исполнителей; 
· разрабатывать оценочные задания и нормативно-технологическую документацию; 
· оформлять документацию на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;

 
знать: 
· принципы и виды планирования работы бригады (команды);  
· основные приемы организации работы исполнителей;  
· способы и показатели оценки качества выполняемых работ членами бригады (команды);
· дисциплинарные процедуры в организации; 
· правила и принципы разработки должностных обязанностей, графиков работы и табеля учета рабочего
· времени; 
· нормативные правовые акты, регулирующие личную ответственность бригадира;

· формы документов, порядок их заполнения; 
· методику расчета выхода продукции;
· порядок оформления табеля учета рабочего времени;
· методику расчета заработной платы;  
· структуру издержек производства и пути снижения затрат; 
· методики расчета экономических показателей. 
 
1.3. Количество 	часов на освоение рабочей 	программы производственной практикиПМ.06:
Всего часов:  -  72 часа. 
 
          



















2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
 
       Результатом освоения программы производственной  практики  является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) Организация работы структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 
	Код 
	Наименование результата обучения 

	ПК 6.1. 
	Участвовать в планировании основных показателей производства. 

	ПК 6.2. 
	Планировать выполнение работ исполнителями 

	ПК 6.3. 
	Организовывать работу трудового коллектива 

	ПК 6.4. 
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями 

	ПК 6.5. 
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

	ОК 1 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК 3  
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6 
	Работать в коллективе и команде, эффективно  общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

	ОК 8 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


 
 










3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Тематический план производственной  практики по профессиональному модулю ПМ 0.6 «Организация работы структурного подразделения»

	№ п/п
	Виды работ
	Кол-во
часов

	1
	Изучение особенностей планирования технологического процесса структурного подразделения.
	6

	2
	Ознакомление с организацией производства.
	6

	3
	Ознакомление и составление плана-меню, его назначение и содержание.
	6

	4
	Ознакомление с порядком составления технологических карт на продукцию.
	6

	5
	Ознакомление с порядком составления калькуляционных карт, определение продажной цены на готовую продукцию.
	6

	6
	Расчет выхода продукции в ассортименте.
	6

	7
	Составление табеля учета рабочего времени работников.
	6

	8
	Расчет заработной платы.
	6

	9
	Анализ показателей деятельности предприятия.
	6

	10
	Ознакомление с действующей системой контроля за соблюдением работниками требований охраны труда, требований безопасности готовой продукции, производства, контроля за качеством приготовления продукции производства.
	6

	11
	Ознакомление с источниками поступления сырья, порядком их приемки, оформление документов по движению товаров и сырья.
	6

	12
	Ознакомление с действующей системой материального и нематериального стимулирования труда, изучение обязанностей менеджера (зав. производством) по подбору и расстановке кадров, мотивации их профессионального развития.
	6

	
	Всего часов:
	72


 










4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1.Общие требования к организации производственной практики.
     Производственная практика проводится на основании заключения прямых договоров с предприятием и       
    организациями района по соответствующему профилю.  
По итогам завершения практики обучающиеся представляют дневники и отчеты о прохождении производственной практики.
Для освоения профессиональных компетенций предприятия (организации) предоставляют оснащенные рабочие места обучающимся, в соответствии с профессией обеспечивают их производственным заданием.




  5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРКТИКИ
5.1.Контроль и руководство осуществляется руководителем практики от предприятия и техникума.
 Руководителем практики от техникума назначается преподаватель спец. дисциплин. На предприятии за каждым обучающимся закрепляется наставник, он же является и руководителем практики. 
 
	Результат обучения (практический опыт)
	Формы и методы контроля и оценки результатов практического опыта

	иметь практический опыт:
-планирования работы структурного подразделения (бригады); 
-оценки 	эффективности 	деятельности 	структурного подразделения (бригады); 
-принятия управленческих решений. 
   
                                   

	Экспертная оценка выполнения работ на производственной практике
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