Практическая работа «Урегулирование конфликтов с участием третьей стороны».
Цель: рассмотреть особенности разрешения конфликта с участием медиатора. 
Ход работы. 
1. Дать определение понятию медиаторство. 
2. Дать ответ на вопрос. Кто может выступать в роли медиатора. 
3. В каких случаях обращаются к медиатору. 
4. Перечислить типы медиаторов и дать их характеристику. 
5. Каким образом может воздействовать третья сторона?
6. Перечислить этапы процесса медиации.
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