ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Повторите тему, отвечая на КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ  , устно!

1. Дайте понятие пособия по временной нетрудоспособности.
2. Правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности.
3. Какой документ подтверждает факт временной нетрудоспособности?
4. Какой нормативно-правовой акт предусматривает порядок выдачи листков нетрудоспособности?
5. Кто имеет право осуществлять выдачу листков нетрудоспособности?
6. В каких случаях осуществляется выплата пособия по временной нетрудоспособности?
7. Какова продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности?
8. Каков срок обращения за пособием по временной нетрудоспособности?
9. Каков порядок определения размера пособия по временной нетрудоспособности?
10. Кто осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности?

Ответьте на вопросы теста письменно и пришлите мне.
ТЕСТ 

1. Какой нормативно-правовой акт осуществляет правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности?
1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей";
2. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей";
3. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

2. Как именуется документ, подтверждающий факт временной нетрудоспособности?
1. листок о болезни;
2. бюллетень по болезни;
3. листок нетрудоспособности.

3. Кто НЕ имеет право выдавать листки нетрудоспособности?
1. лечащие врачи медицинских организаций;
2. работники организаций скорой медицинской помощи;
3. лечащие врачи клиник научно-исследовательских учреждений (институтов).

4. В каких случаях застрахованное лицо имеет право на пособие по временной нетрудоспособности?
1. долечивание в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории РФ ;
2. необходимость ухода за больным членом семьи;
3. признание лица безработным.

5. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в случае, если:
1. заболевание наступило в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы;
2. заболевание или травма наступили в период работы, или в течение 10 дней со дня прекращения работы;
3. заболевание или травма наступили в период работы или в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы.

6. По общему правилу, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается:
1. за весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности;
2. только за первые 7 дней временной нетрудоспособности;
3. за весь период временной нетрудоспособности, но не более чем за 60 календарных дней в году по всем случаям временной нетрудоспособности.

7. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет выплачивается за:
1. за первые 5 календарных дней амбулаторного лечения;
2. за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком;
3. за первые 7 календарных дней амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационаре, но не более чем за 60 календарных дней в календарном году по всем случаям ухода за этим ребенком.

8. Каков срок обращения за пособием по временной нетрудоспособности?
1. не позднее 30 календарных дней со дня восстановления трудоспособности;
2. не позднее 6 месяцев со дня восстановления трудоспособности;
3. не позднее 12 месяцев со дня восстановления трудоспособности.

9. По общему правилу, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в следующем размере:
1. при наличии страхового стажа продолжительностью 8 и более лет – 100% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа продолжительностью от 5 до 8 лет – 80% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа до 5 лет – 60% от среднего заработка.
2. при наличии страхового стажа продолжительностью 8 и более лет – 80% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа продолжительностью от 5 до 8 лет – 50% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа до 5 лет – 30% от среднего заработка.
3. при наличии страхового стажа продолжительностью 8 и более лет – 100% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа продолжительностью от 5 до 8 лет – 70% от среднего заработка;
при наличии страхового стажа до 5 лет – 50% от среднего заработка.

10. Кто осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности?
1. медицинская организация, которая выдала листок нетрудоспособности;
2. территориальное Управление Пенсионного фонда РФ по месту жительства;
3. работодатель.



