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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации

1.1. Область применения программы
i

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена : дисциплина входит в профессиональный учебный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь: 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельнссти 
организации в соответствии с принятой методологией;
-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 
организационно-правовых форм; j
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 
показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;
- экономику социальной сферы и ее особенности

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны обладать 
следующими общими компетенциями, включающими в себя способность

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективное! ь и 
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального: и
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личностного развития.
В  р е зу л ь т а т е  о сво ен и я  ди сц и п л и н ы  о б уч а ю щ и еся  до л ж н ы  о бл адат ь  
сл ед ую щ и м и  п р о ф есси о н а л ьн ы м и  к о м п ет ен ц и я м и , вк л ю ч а ю щ и м и  в себя  
сп особн ост ь

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 30 часов.

з

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы К о л и ч ест во
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60
в том числе:
теоретическое обучение 3 6
практические занятия 24
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 3 0
в том числе:
изучение нормативных документов 8
изучение организационных структур 2
решение задач 10
составление структурных таблиц 2
Подготовка докладов, рефератов 8
Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа
обучающихся.

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. 
Организация 
(предприятие) в 
условиях рынка.

30 ■Щ:

у

1 II1II1III1

Введение. Предмет и методы изучения дисциплины. . 2 2
Тема 1.1. 
Отраслевые 
особенности 
организации 
(предприятия) в 
условиях рынка.

Организация-юридическое лицо, его признаки. Классификация организаций по 
признакам. Формы и виды предпринимательства.

2 2

Порядок образования и ликвидации субъектов хозяйствования. Интеграция организаций. 2
Самостоятельная работа обучающихся. Темы рефератов: Эволюция современных 
организаций. Экономические основы функционирования организаций. 
Предпринимательство в России и за рубежом. Структурная перестройка в экономике РФ. 
Развитие малого бизнеса в России: история и современность.

2

Тема 1.2. 
Организационно- 
правовые формы 
хозяйствования. Их 
характеристика и 
принципы 
функционирования.

Предприниматель и предпринимательство, сущность предпринимательской деятельности, 
Понятие и сущность организации. Коммерческие и некоммерческие организации.

2 2

Организационно - правовые формы коммерческих организаций . Организационно -  
правовые формы некоммерческих организаций.. Реорганизация организации.

2

Практическое занятие. Составление организационной структуры предприятия 2
Самостоятельная работа обучающихся
Изучение гражданского кодекса РФ.

4

lilllllip

Тема 1.3.
Производственная
структура
организации
(предприятия).

Производственная структура предприятия. Производственный процесс и принципы его 
организации. Производственные и технологические процессы.

2 2

Самостоятельная работа обучающихся
Изучение и составление производственных структур предприятий.

2

Тема 1.4. 
Организации и 
внешняя среда

Нормативные правовые аспекты, регламентирующие деятельность организации. Внешняя 
среда и ее состав. Налоговая и таможенная система.

2 3

Практическое занятие. Решение тестов. 2
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Самостоятельная работа обучающихся: Изучение налогового п таможенного кодекса. 4

------ ----- -—-——Раздел 2. Ресурсы 
организации.

22

Тема 2.1.
Основной капитал..

Основной капитал и его роль в производстве. Классификация элементов основного 
капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала, способы переоценки. Износ 
и амортизация основного капитала. Показатели эффективного использования основного 
капитала. Производственная мощность, расчет производственной мощности.

2 3

Практическое занятие. Расчеты амортизационных отчислений и показателей 
эффективности использования основных фондов. Рубежный контроль.

2

Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по определению структуры ОПФ, коэффициентов воспроизводства ОФ.

4

Тема 2.2.
Оборотные
средства.

Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация оборотных средств. 
Нормирование оборотных средств: нормирование запасов, нормирование расхода 
материальных ресурсов, нормативов оборотных средств.
Показатели использования оборотных средств.

2 3

Практическое занятие. Расчеты норм и нормативов оборотных средств. 2
Самостоятельная работа обучающихся Решение задач: 2

Тема 2.3. 
Инвестиции.

Сущность инвестиций. Виды инвестиций. Источники инвестиций.
Абсолютная экономическая эффективность инвестиций. Сравнительная экономическая 
эффективность инвестиций.

2 3

Ресурсы и энергосберегающие технологии. Основные направления рационального 
использования ресурсов.

2 3

Практическое занятие. Определение показателей эффективности инвестиций. 2
_ _ _ _ _ — .-------------

Самостоятельная работа обучающихся
Анализ базовых принципов оценки эффективности инвестиций.

2

Раздел 3.
Кадры и оплата в 
организации.

12

Тема 3.1.
Кадры организации 
и
производительность

Кадровая политика организации. Показатели изменения списочной численности 
персонала. Показатели производительности труда. Факторы производительности труда .

2 2

Практическое занятие. Расчеты показателей внешнего и внутреннего движения кадров. 2



труда. Самостоятельная работа Структурные гнблицы.
Анализ динамики внутреннего движения кадров в колледже.

2

Тема 3.2.
Формы и системы 
оплаты труда в 
организации.

Формы тарифной системы оплаты труда. Особенности оплаты труда работников. 
Бестарифная система оплаты труда.

2 2

Практическое занятие. Расчеты показателей коллективной организации и оплаты труда. 2
Самостоятельная работа Решение задач:
Изучение форм бестарифной системы оплаты труда в организациях коллективных форм 
собственности.

2

Раздел 4. 
Себестоимость, 
цена, прибыль и 
рентабельность.

18 рщщшшшй
|й

Тема 4.1.
Издержки
производства.

Себестоимость продукции . Классификация затрат. Калькуляция себестоимости и ее 
виды. Смета затрат и методика ее составления.

2 3

Практическое занятие. Расчеты показателей себестоимости.. 2
Самостоятельная работа Подготовка докладов на темы Отраслевые особенности 
структуры себестоимости в РФ. Планирование и калькулирование себестоимости 
продукции. Внутрипроизводственные и внепроизводственные резервы снижения 
себестоимости продукции. Методика калькулирования себестоимости продукции. 
Снижение себестоимости продукции -  основа повышения ценовой конкуренции 
организации.

2

Тема 4.2.
Ценообразование.

Экономическая сущность цены и ее функции 2 3
Практическое занятие. Решение задач. Тесты 2

Самостоятельная работа Подготовка докладов на темы Ценовые стратегии и их 
характеристика. Методы ценообразования в организации. Виды цен и последовательность 
их формирования. Методы контроля и регулирования цен в современных условиях.

2

Тема 4.3. 
Прибыль и 
рентабельность.

Доход организации, его сущность и значение. Прибыль до налогообложения. 
Рентабельность организации. Распределение и использование прибыли.

2 о

Практическое занятие. Решение задач. 2
Самостоятельная работа Подготовка докладов на темы Процесс формирования прибыли 
организации. Рентабельность -основной показатель доходности .эффективности и 
прибыльности деятельности. Резервы роста прибыли и рентабельности. Методика

2



проведения лшипгш финансовой деятельности оргц|пппции

Раздел 5. 
Планирование 
деятельности 
организации.

8

Тема 5.1. 
Планирование 
деятельности 
организации.

Сущность планирования. Принципы и методы планирования. Бизнес-планирование. 2 3

Практическое занятие. Разработка бизнес-плана. 2

Тема 5.2.
Основные
показатели
деятельности
организации.

Себестоимость и калькуляция. Доход, прибыль, рентабельность предприятия. 2 3

Практическое занятие. Решение задач 2 - I —

Итого: 90

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению

Занятия проводятся в кабинете «Менеджмента и экономики организации»

Оборудование учебного кабинета:
- рабочие места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методический комплект по экономике организации.
- классная доска
- стенды
- таблицы

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий.

Основная учебная литература:

1. Экономика организации : учебник для студ. Учреждений сред, npocf. 
образования / Н.П. Котерова.- М. : Издательский центр «Академия», 2014 - 
288 с.
2. Экономика организации : учеб, пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. 
Хачадурова. -  Изд.- Ростов н/дД: Феникс, 2015. -  382 с.
3. Экономика организации : практикум / Л.Н. Чечевицына О.Н. 
Терещенко.- Ростов н/Д : Феникс 2014 -  254 с.

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ
www biblioclab.ru
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания)

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

1
Умения:

2

рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические 
и : .. деятельности организаций

практические занятия по решению 
задач

: пгелепзгь организационно-правовые 
формы организаций

изучение Гражданского кодекса РФ, 
Налогового кодекса РФ

находить и использовать необходимую 
экономическую информацию

практические занятия

заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации

практические занятия

определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов
организации

-

Знания:

практические занятия

л адность организации как основного 
звена экономики отрасли

изучение оргструктур 
предприятия

: ; н : з л э : е  принципы построения 
экономической системы организации

учебная практика; 
составление структурных таблиц

принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами; 
методы оценки эффективности их 
использования

практические занятия

организация производственного и 
технологического процессов на 
воздушном транспорте

рубежный контроль

состав трудовых ресурсов организации практические занятия
формы оплаты труда практические занятия; 

рубежный контроль
способы экономии ресурсов Рубежный контроль
механизмы ценообразования практические занятия
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации

практические занятия 
рубежный контроль

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет
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