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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС НПО по специальности 09.02.04 «Информационные системы (по отраслям)» в 
части освоения квалификации

Техник по информационным системам.

1.2. Цели и задачи производственной практики.
Целью производственной практики является:
- формирование общих и профессиональных компетенций:

Код Наименование результата освоения практики

ПК 1.1.
Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, 
участвовать в составлении отчетной документации принимать участие в разработке проектной 
документации на модификацию информационной системы.

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и 
технологий применения объектов профессиональной деятельности.

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с 
рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

ПК 1.4.
Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной 
эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях 
информационной системы.

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
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ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей 
компетенции, документировать результаты работ.

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты 
методики обучения пользователей информационной системы.

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению 
данных информационной системы, работать с технической документацией.

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей 
компетенции.

ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.

ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.

ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной 
системы.

ПК3.1. Оформлять текстовые документы.

ПК3.2. Выполнять вычисления с помощью электронных таблиц и пакета Mathcad.
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ПК3.3. Представлять информацию в наглядном виде.

ПК3.4. Создавать, модифицировать, использовать базу данных в Microsoft Access.

ПК3.5. Использовать мультимедийные технологии для представления информации.

ПК3.6. Создавать и редактировать растровые и векторные изображения.

ПК3.7. Устанавливать программное обеспечение

ПК3.8. Выполнять регламенты по обновлению и техническому сопровождению программного 
обеспечения

ПК3.9. Обеспечивать меры по информационной безопасности.

ПК3.10. Находить причины сбоя в работе ПК и его устройств.

ПК3.11.
Осуществлять навигацию по ресурсам, поиск, ввод и передачу данных с помощью технологий 
и сервисов Интернета.

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность
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ОК.4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 
профессиональной деятельности.

ОК.6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результата 
выполнения заданий

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности: 
эксплуатация и модификация информационных систем;
участие в разработке информационных систем;
выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 
по специальности 09.02.04 «Информационные системы (по отраслям)».

Задачами производственной практики являются:
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности 

обучающихся в сфере изучаемой специальности;
- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;
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- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых 
форм;

- изучение информационной системы предприятия;
- выполнение индивидуальных заданий, связанных с проектированием, модернизацией или сопровождением 

информационной системы предприятия, исходя из потребностей предприятия.

1.3. Рекомендуемое количество часов на производственную практику:
Всего - 360 часов, в том числе: 
в рамках освоения ПМ. 01. -  108 часов; 
в рамках освоения ПМ. 02 - 72 часа; 
в рамках освоения ПМ. 03 -  180 часов.
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II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Наименование 

профессионального модуля, 
тем

Содержание учебного материала (дидактические единицы) Объем часов

П М .01 Эксплуатация и 
модификация информационных 
систем.
Тема 01.1 Инструктаж по 
прохождению практики и 
правилам безопасности работы.

1. О зн ако м л ен и е с об щ и м и  ф у н кц и о н ал ьн ы м и  о б язан н о стям и , с прави лам и  
тех н и к и  б езо п асн о сти  н а п р едп ри яти и , н а  ко н кр етн о м  р аб о ч ем  м есте, при  
раб о те  с эл ек тр и ч еск и м и  у строй ствам и .

12

Тема 01.2 Ознакомление с 
организацией работы на 
предприятии или в структурном 
подразделении.

1. О зн ако м и ться  с р еж и м о м  работы , ф о р м о й  о р ган и зац и и  тр у д а  и п рави л ам и  
вн у тр ен н его  расп оряд ка , стр у кту р н ы м и  п о д р азд ел ен и ям и  п редп риятия, 
ш татн ы м  расп исанием .

2. О зн ако м и ться  с п р и н ц и п ам и  у п равлен и я, руковод ства , и о су щ ествл ен и е 
д о л ж н о стн ы х  обязанностей .

12

Тема 01.3 Ознакомление с 
должностными и 
функциональными 
обязанностями

1. И зу ч и ть  п рава  и о б язан н о сти  сотрудни ка, д о л ж н о стн у ю  ин струкц и ю , 
р егл ам ен ти р у ю щ и е его  деятельн ость .

2. О зн ако м и ться  с п равам и  и о б язан н о стям и  др у ги х  со тр у д н и ко в  и 
руководителей .

3. С о гл асо ван и е с р у к о во д и тел ем  п р акти ки  зад ан и я  и п о стан о вка  ц елей  и 
зад ач и  практики .

12

Тема 01.4 Ознакомление с 
техническим парком СВТ и 
существующей системой 
сетевых телекоммуникаций.

1. О зн ако м и ться  с тех н и ч еск и м и  х ар ак тер и сти к ам и  средств  В Т , и м ею щ и х ся  в 
д ан н о м  п одр азд ел ен и и , ко н ф и гу р ац и ей  ко м п ью тер н о й  сети; сп о со б а  
п о д кл ю ч ен и я  к гл о б ал ьн о й  сети , и сп о л ьзу ем ы м и  сетевы м и  тех н ологи ям и .

2. П о лу ч и ть  п р о ф есси о н ал ьн ы е н авы ки  по  со п ровож д ен и ю  и эксп л у атац и и  
п р о гр ам м н о го  обесп ечен и я , в то м  числе, сетевого .

12

Тема 01.5 Ознакомление с 
используемым системным 
программным обеспечением, 
корпоративными стандартами.

1. О зн ако м и ться  с и сп о л ьзу ем ы м  н а п р ед п р и яти и  и структурн ом  
п о д р азд ел ен и и  си стем н ы м  п р о гр ам м н ы м  об есп ечен и ем , ко р п о р ати вн ы м и  
стан дартам и .

2. О ц ен ка  соо тветстви я  и сп о л ьзу ем о го  си стем н о го  п р о гр ам м н о го  о б есп ечен и я  
классу  р еш аем ы х  задач .

12
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Тема 01.6 Формирование 
требований к информационной 
системе предприятия

1 . С ф о р м и р о в ать  тр еб о ван и я  к о р ган и зац и и  си стем ы  у п р авл ен и я  п р едп р и яти ем
2. С ф о р м и р о в ать  тр еб о ван и я  к сод ерж ан и ю  раб от
3. С ф о р м и р о в ать  тр еб о ван и я  к и то го вы м  и п р о м еж у то ч н ы м  р езу л ьтатам  р аб о т
4. С ф о р м и р о в ать  тр еб о ван и я  к и сп о л ьзу ем ы м  тех н о л о ги ям  и м етод и кам  

в ы п о лн ен и я  раб о т
5. С о стави ть  тех н и ч еско е  зад ан и е  н а  м од ер н и зац и ю  или  разр аб о тку  

и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы

12

Тема 01.7 Разработка вариантов 
решения выявленных бизнес­
задач на основе результатов 
обследования

1. О ц ен и ть  би зн ес-зад ач у  с то ч к и  зр ен и я  со тр у д н и ко в  п р едп ри яти я
2. С м о д ел и р о вать  б и зн ес-п р о ц ессы  для  р еш ен и я  зад ач и
3. В ы б р ать  совм естн о  с со тр у д н и кам и  п р едп р и яти я  оп ти м альн ы е сп особы  

р еш ен и я  зад ач
4. С ф о р м и р о в ать  тех н о л о ги ческу ю  д о ку м ен тац и ю  по р езу л ьтатам  р аб о т

12

Тема 01.8 Разработка или 
модернизация информационной 
системы предприятия

1. Н астр о и ть  п ар ам етр ы  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы
2. Р азр аб о тать  п р о гр ам м н о е об есп ечен и е  в х о д е  р азр аб о тк и  или  м о д ер н и зац и и  

и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы
3. П р о вести  вн у тр ен н ее  тести р о ван и е  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы
4. О ф о р м и ть  до ку м ен тац и ю  по эксп л у атац и и  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы
5. П р о вести  и п р о ан ал и зи р о вать  р езу л ьтаты  эк сп ер тн о го  тести р о ван и я  

и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  н а этап е  оп ы тн о й  эксп л у атац и и
6. У стр ан и ть  зам еч ан и я  п о л ьзо вател ей  по  р езу л ьтатам  эк сп ер тн о го  

тести р о ван и я  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  н а этап е  оп ы тн о й  эксп л у атац и и
7. П р о вести  обу чен и е и аттестац и ю  п о л ьзо вател ей  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы

12

Тема 01.9 Техническое 
сопровождение 
информационной системы в 
процессе ее эксплуатации

1. П р о во д и ть  р аб о ты  по и н стал л яц и и  и ад м и н и стр и р о ван и ю  и н ф о р м ац и о н н о й  
си стем ы

2. И н тегр и р о вать  и н ф о рм ац и он н ую  си стем у  с ап п ар атн о -п р о гр ам м н ы м и  
ко м п л ексам и  п р едп р и яти я

3. Р азр аб о тать  р егл ам ен ты  по  обн о вл ен и ю  и тех н и ч еско м у  со п р о во ж д ен и ю  
и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы

4. И д ен ти ф и ц и р о в ать  тех н и ч еск и е  п роблем ы , во зн и каю щ и е в проц ессе  
эк сп л у атац и и  си стем ы

12
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5. У стр ан ять  тех н и чески е  п роблем ы , во зн и каю щ и е в п р о ц ессе  эк сп л у атац и и  
си стем ы

6. О б есп ечи ть  в заи м о дей стви е  и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем  с п р и м ен ен и ем  
со вр ем ен н ы х  тех н о л о ги ч ески х  средств  и стан дартов

7. Р азр аб о тать  ф о р м аты  и р егл ам ен ты  взаи м о д ей стви я  и н ф о р м ац и о н н ы х  
си стем

8. С ф о р м и р о в ать  д о ку м ен тац и ю  по р езу л ьтатам  вы п о л н ен и я  р аб о т
9. К о н су л ьти р о в ать  п о л ьзо вател ей  в п р о ц ессе  эк сп л у атац и и  и н ф о р м ац и о н н о й  

си стем ы

В с е г о  ч а с о в 1 0 8

П М .0 2  У ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  
и н ф о р м а ц и о н н ы х  с и с т е м

Т е м а  0 2 .1  У с т а н о в к а ,  н а с т р о й к а  
и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы  

( И С ) .

1. У стан о вк а  И С .
2 . С п о со б ы  н астр о й ки  И С.
3 . К о п и р о ван и е  данны х.
4 . У вел и ч ен и е  о б ъем а и сп о л ьзу ем о й  пам яти.
5 . О п ти м и зац и я  б ы стр о д ей стви я  систем ы .

6

Т е м а  0 2 .2  Н а с т р о й к а  И С  

п о д  к о н к р е т н о г о  п о л ь з о в а т е л я .
1. О п р ед ел ен и е  ко м п л екса  зад ач  при  р аб о те  с И С  к о н кр етн о го  пользователя .
2 . Н астр о й к а  И С  под  ко н кр етн о го  п ользователя .

6

Т е м а  0 2 .3  Р а б о т а  с  
т е х н и ч е с к о й  д о к у м е н т а ц и е й  

( Т Д ) ,  п о д д е р ж к а  е е  в  
а к т у а л ь н о м  с о с т о я н и и .

1. Е д и н ая  актуальн ая  б аза  ТД.
2. О р ган и зац и я  р асп р ед ел ен н о го  и защ и щ ен н о го  д о сту п а  ко  всем  д о к у м ен там  ТД.
3. П о л у ч ен и е  сво евр ем ен н ы х  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  по  ТД.
4. П о и ск  по  базе ТД.
5. Ф о р м и р о ван и е  связи  м еж ду  д о ку м ен там и  (проектам и , тех н и ч еско й  

д о ку м ен тац и ей  и др .) и н о р м ати вн ы м и  докум ен там и : вн у тр ен н и м и  и вн еш н и м и  
(р о сси й ски м и  и зар у б еж н ы м и  тр еб о ван и ям и , н о р м ам и  и стан дартам и ).

6

Т е м а  0 2 .4  О с у щ е с т в л е н и е  

р е и н ж и н и р и н г а  И С .

1. О ц ен ка  п о казател ей  п р о екта  по  реи н ж и н и р и н гу , в то м  ч и сл е  х ар ак тер и сти к  
у н асл ед о ван н о й  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  (ф аза  оценки);

2. А н ал и з р еш ен и й  по  р еи н ж и н и ри н гу , в то м  ч и сл е  п р и н яти е  р еш ен и я  о 
н ео бх о д и м о сти  пр о вед ен и я  р аб о т  по  р еи н ж и н и р и н гу  или  
со п р о во ж д ен и ю /р азр аб о тке  И С ;

3. О су щ ествл ен и е  р еи н ж и н и р и н га  (вы п о лн ен и я  р аб о т  по  реи н ж и н и ри н гу);

6
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4. В н ед р ен и е  си стем ы , тр ан сф о р м и р о ван н о й  в р езу л ьтате  пр о вед ен и я  
реи н ж и н и ри н га.

5. О ц ен ка  п о казател ей  п р о екта  по  реи н ж и н и р и н гу , в то м  ч и сл е  х ар ак тер и сти к  
у н асл ед о ван н о й  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  (ф аза  оценки);

Тема 02.5 Идентификация 
технических проблем ИС.

1. Т р еб о ван и я  к тех н и ч еск и м  средствам , п о д д ер ж и ваю щ и м  И С .
2. П р о б л ем ы  п о стр о ен и я  И С
3. С п ец и ф и ка  и н ф о р м ац и о н н ы х  п р о гр ам м н ы х  си стем
4. Ч у в стви тел ьн о сть  си стем ы  к н еп р ави л ьн ы м  д ей стви ям
5. П р о б л ем ы  о р ган и зац и и
6. П р о б л ем ы  авто м ати зац и и
7. П р о б л ем ы  п о д д ер ж ки  п р о гр ам м н о го  о б есп ечен и я

6

Тема 02.6 Обслуживание 
ИС.

1. П о сто ян н ы й  м о н и то р и н г со сто ян и я  И С ;
2. П р о вед ен и е  ан ал и за  и вы р аб о тка  си стем н о -тех н и ч ески х  р еш ен и й  по 

о п ти м и зац и и  и р азви ти ю  п о д д ер ж и ваем о й  и н ф о р м ац и о н н о й  систем ы ;
3. Р еш ен и е  и н тегр ац и о н н ы х  проблем ;
4. И н стал л яц и я  и н астр о й ка  о б о р у д о ван и я  и п р о гр ам м н о го  обесп ечен и я;
5. П р ед о тв р ащ ен и е  н еи сп р авн о стей  п р о гр ам м н о го  обесп ечения;
6. И сп р ав л ен и е  вы явл ен н ы х  п р о б л ем  н а п р о гр ам м н о м  уровне;
7. О п ер ати вн о е  во сстан о вл ен и е  р аб о то сп о со б н о сти  н еи сп р авн о го  п р о гр ам м н о го  

обесп ечения;
8. А вар и й н о е  о б н о вл ен и е  п р о гр ам м н о го  о б есп ечен и я  для  во сстан о вл ен и я  

р аб о то сп о со б н о сти  систем ы ;
9. П р ед о тв р ащ ен и е  н еи сп р авн о стей  и д о б авл ен и е  новы х, со о тветству ю щ и х  это й  

задаче, ф у н кц и й  п р о гр ам м н о го  о б есп ечен и я  п о ср ед ство м  кон сультац и й , 
и н ф о р м ац и о н н о й  п о д д ер ж ки  п рои зводи телей , о б н о вл ен и я  п р о гр ам м н о го  
обесп ечен и я , а так ж е  его  м одерн и зац и и ;

10. P еш ен и е  п роблем , во зн и каю щ и х  при  вн ед р ен и и  н ового  п р о гр ам м н о го  
о б есп ечен и я  и об есп ечен и е  со вм естн о й  р аб о то сп о со б н о сти  п р о гр ам м н о го  
о б есп ечен и я  р азл и ч н ы х  п рои зводи телей ;

6

Тема 02.7 Работа с бизнес- 1. Зап у ск  б и зн ес-п р о ц есса  о р ган и зац и и
2. В ы п о л н ен и е  б и зн ес-п р о ц ессо в  о р ган и зац и и

6
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процессами организации 3. С о зд ан и е  б и зн ес-п р о ц ессо в  о р ган и зац и и

Тема 02.8 Создание и 
проектирование баз данных.

1. К о н ц еп ту ал ьн о е  п р о екти р о ван и е  БД .
2. Л о ги ч еско е  п р о екти р о ван и е  БД.
3. Ф и зи ческо е  п р о екти р о ван и е  БД.

6

Тема 02.9
Программирование ИС.

1. И н стр у м ен тал ьн ы е ср ед ства  р еал и зац и и  п р и лож ен и й
2. П р о гр ам м и р о ван и е  и со зд ан и е п ри лож ени й ;
3. С о зд ан и е  и вед ен и е стр у кту р ы  Б Д , а так ж е  и н тер акти вн ая  ген ерац и я  

м акетн о го  п р и л о ж ен и я  и его ко м п о н ен то в  (м еню , ф о р м ы  или  окна, отчеты , зап р о сы  
и п р о гр ам м н ы е м одули);

4. И сп о л ьзо ван и е  д и ал о го в о й  среды  и ген ераторов  к о н ечн ы м  п о л ьзо вател ем  для 
создан ия, вед ен и я  и п р о см о тр а  БД , а так ж е  ф о р м и р о ван и я  пр о сты х  отчетов  и 
зап росов.

6

Тема 02.10 
Контактирование со 
специалистами смежного 
профиля.

1. Л о ги ч ески  верно, ар гу м ен ти р о ван о  и я сн о  строи ть  устную  и пи сьм енн ую  
речь.

2. Готовность к кооперации  с коллегами, работе в коллективе.
3. В заим одействие со специалистам и см еж ного проф иля при проектировании и 

разработке ИС.

6

Тема 02.11 Модификация 
модулей ИС.

1. М о д и ф и к ац и я  отд ел ьн ы х  м о д у л ей  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  в со о тветстви и  с 
р аб о ч и м  зад ан и ем

6

Тема 02.12
Проектирование и разработка 
ИС.

1. М ето д о л о ги и  и ср ед ства  п р о екти р о ван и я  И С .
2. О р ган и зац и я  п р о ц есса  р азр аб о тки  И С

6

Всего часов 72
ПМ.03 Выполнение работ по 
профессии «Оператор 
электронно-вычислительных и 
вычислительных машин»

Тема 03.1 Оформление 1. Р аб о та  в тек сто во м  р ед акто р е  M S W ord . 18
13
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текстовых документов 2. П р ави л а  о ф о р м л ен и я  тексто вы х  д о ку м ен то в  по  Г О С Т .

Тема 03.2 Вычисление и 
оформление результатов с 
помощью табличного 
процессора

1. Р аб о та  в M S E xcel.
2. О сн о вн ы е п р и н ц и п ы  создан ия, загр у зки  и со х р ан ен и я  до ку м ен то в  E xcel
3. Ф о рм улы  в E xcel.
4. Э тап ы  р еш ен и я  зад ач и  с п ом ощ ью  таб л и ч н о го  п р о ц ессо р а
5. О сн о вн ы е м ето д ы  о п ти м и зац и и  (о б л егч ен и я) р аб о ты  в E xcel

18

Тема 03.3. Проектирование 
и разработка базы данных

1. П р о екти р о ван и е  и со зд ан и е баз д ан н ы х  в M ic ro so ft V isual F o x  Pro. 18

Тема 03.4 Создание 
презентаций с помощью 
Microsoft Power Point

2. О б щ и е сведен и я  о P o w erP o in t
3. С о зд ан и е  п р езен тац и и  с п ом ощ ью  м астер а  авто со д ер ж ан и я
4. И сп о л ьзо ван и е  сп р авки  в M ic ro so ft P o w erP o in t
5. И сп о л ьзо ван и е  т ек ста  в п р езен тац и ях
6. Ф о р м ати р о ван и е  слай дов  и п резен тац и й
7. И сп о л ьзо ван и е  гр аф и чески х  о б ъекто в  в п резен тац и ях
8. Д о б авл ен и е  ди агр ам м
9. Д о б авл ен и е  в п р езен тац и ю  зву ко вы х  эф ф ек то в , ф и льм ов и ан и м и р о ван н ы х  

ри сун ков
10. Н астр о й к а  ан и м ац и и  слай дов
11. Д ем о н стр ац и я  п р езен тац и й
12. П у б л и кац и я  п р езен тац и и  в И н тер н ете

18

Тема 03.5 Выполнение 
вычислений в среде MathCad

1. вы п о лн ен и е  п р о сты х  вы ч и сл ен и й  и вы ч и сл ен и я  вы раж ени й ;
2. р еш ен и е у р авн ен и я  и их систем ы ;
3. н ах о ж д ен и е п р о и зво д н ы х  ф у н кц и й  в ко н кр етн о й  точке;
4. п о стр о ен и е  гр аф и ка  ф ункц ии , поверхности ;
5. п о стр о ен и е  граф и ков  в д екар то во й  и п ол яр н о й  си стем ах  координ ат;
6. со зд ан и е тр ех м ер н ы х  ги сто гр ам м  и ф о р м ати р о ван и е  их.

6

Тема 03.6 Создание 
векторных изображений

1. векто р и зац и я  логотипа.
2. В ек то р и зац и я  ср ед н ей  слож ности .
3. В ек то р и зац и я  сл о ж н ы х  и зо б р аж ен и й

12

Тема 03.7 Обработка 
растровых изображений

1. о б р аб о тка  р астр о вы х  и зо б р аж ен и й  в ред акто р е  P h o to sh o р
2. оц и ф ровка, у д ал ен и е  тех н и ч еск и х  деф ектов , н астр о й ка  то н а  и цвета,

12
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со зд ан и е сп ец и ал ьн ы х  эф ф ек то в  и др.

Тема 03.8 Создание 
анимационного фильма

1. п р о ц есс  созд ан и я  м у л ьтф и льм а  от  н ачал а  до  конца. В се  стад и и  его
п рои зводства. П лан и р о ван и е, р аскадровки , ан им атик , конц епты , м оделин г, 
ан им аци я, рен дери н г, ком пози нг.

6

Тема 03.9 Монтаж 
видеофильма

1. и зм ен ен и е ф о р м ата  ви део  н а  нуж ны й.
2. С ж ати е  ви деоф ай лов
3. И зм ен ен и е  р азр еш ен и е  ви део ф ай л а
4. Н ар езк а  и о б ъеди н ен и е ви деоф ай лов
5. Зап и сь  ви део

12

Тема 03.10 Организация 
работы на ЭВМ

1. О р ган и зац и я  тр у д а  в у сл о ви ях  п ри м ен ен и я  Э В М .
2. О х р ан а  тр у д а  за  ком пью тером .
3. С ан и тар н о -ги ги ен и ч ески е  тр еб о ван и я  к П К.

12

Тема 3.11 Установка 
операционной системы. 
Загрузка системы. Работа в 
операционной системе.

1. Э тап ы  у стан о вки  р азл и ч н ы х  о п ер ац и о н н ы х  систем .
2. Загр у зка  р азл и ч н ы х  о п ер ац и о н н ы х  систем .
3. Р аб о та  в р азл и ч н ы х  о п ер ац и о н н ы х  систем ах.

12

Тема 3.12 Настройка 
локальных сетей и устранение 
неполадок в сети.

1. П о д к л ю ч ен и е  к И н тер н ету  и у стр ан ен и е  н еп о л ад о к
2. П р о б л ем ы  с D N S
3. У стр ан ен и е  н еп о л ад о к  с веб -б р ау зер о м
4. Н астр о й к а  п р о гр ам м ы  M ail
5. С о зд ан и е  м алой  сети
6. Н астр о й к а  общ его  д о сту п а  к ф ай лам
7. Н астр о й к а  п арам етров  И н тер н ета

12

Тема 3.13 Работа в 
офисных приложениях

1. П р о гр ам м ы  д л я  оф иса.
2. Р аб о та  в о ф и сн ы х  п ри лож ени ях .

12

Тема 3.14 Работа с 
периферийными устройствами

1. П ер и ф ер и й н ы е у стр о й ства  П К.
2. Р аб о та  с П Ф У  и у стр ан ен и е  неполадок.

6

Всего часов 180
Итого 360
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III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение производственной практики на 
предприятиях, использующих в своей работе вычислительную технику и инженерно -технические средства защиты 
информации на основе прямых договоров, заключенных между техникумом и предприятием, куда направляются студенты.

3.2. Общие требования к организации практики
Производственная (профессиональная) практика является завершающим этапом обучения студентов. Она проводится на 
предприятиях, в организациях и фирмах района и области. Места проведения практики определяет учебный отдел на 
основании договоров, заключенных с вышеперечисленными организациями. Сроки проведения производственной 
практики (10 недель) определяет учебный отдел техникума и отражает их в расписании занятий на семестр.

Для учебно-методического руководства практикой и контроля назначаются руководители практики -  преподаватели 
техникума. В организационном плане практика состоит из трех этапов: подготовительного, основного и заключительного. 
На первом этапе студенты знакомятся с планом-графиком практики, с ее целями, задачами и организацией, изучают правила 
техники безопасности при выполнении различных работ. В это же время студенты распределяются по местам проведения 
практики. Первый этап проводится на базе техникума.

В течение второго, основного этапа практики, студенты работают на рабочих местах и выполняют индивидуальные 
задания, определенные техникумом. В первый день практики студент должен ознакомиться с правилами техники 
безопасности на рабочем месте и правилами внутреннего порядка в фирме (отделе) для безусловного их выполнения в 
течение практики. При невозможности выполнения пунктов задания на практику даже после их уточнения по предложению 
преподавателя -  студент переводится в другую фирму (организацию) решением учебного отдела. Задача третьего, 
заключительного, этапа практики состоит в разработке документации (дневника практики), оформлении отчета, сдаче
зачета студентами и проведения научно-практической конференции.
16



3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели техникума, а также работники предприятий, 

закрепленные за обучающимися. Техникум выделяет в каждую фирму (организацию) преподавателя руководителя 
практики. В его обязанности входит периодическое посещение фирмы (отдела), контроль выполнения задания на практику, 
уточнение (корректировка) задания в зависимости от конкретных условий при обязательном согласовании этих вопросов с 
руководителем практики. По результатам контроля преподаватель делает записи в журнале студента. Журнал всегда должен 
находиться на рабочем месте.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результаты прохождения практики отражаются студентом в его отчете. Защита отчетов организуется в техникуме перед 
экзаменационной комиссией в составе: начальника учебного отдела и преподавателей -  руководителей практики. Студент 
докладывает комиссии результаты выполнения индивидуального задания, отвечает на вопросы членов комиссии. По 
итогам работы в период практики студенту выставляется оценка, которая утверждается руководителем предприятия и 
скрепляется печатью предприятия.

На защиту представляется:

- отчет о практике с предложениями;
- журнал производственной практики;
- утвержденный отзыв о работе студента.

Студент в течение 10-15 минут докладывает комиссии о выполнении программы и задания на практику, отвечает на 
вопросы. Комиссия оценивает результаты практики на основании изучения отчетных документов, отзыва о его работе, 
доклада и ответов на вопросы в ходе защиты отчета и выставляет итоговую оценку.

При определении оценки учитывается:

- степень и качество отработки студентом программы практики и индивидуального задания;
- результаты исполнения служебных обязанностей;
- содержание и качество оформления отчетных документов.

Общая оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных оценок:

- оценки, полученной на предприятии (в организации, фирме);
- оценки, полученной за ответы в ходе защиты.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» - если первая оценка «отлично», а вторая не ниже «хорошо»;
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- оценка «хорошо» - если первая оценка «хорошо», а вторая не ниже «удовлетворительно»;
- оценка «удовлетворительно» выставляется, если первая оценка не ниже «удовлетворительно», а вторая 

«неудовлетворительно»;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если первая оценка «неудовлетворительно».

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому профессиональному модулю фиксируются 
в документации, которая разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно.

Р езу л ьтаты  обу чен и я  
(о сво ен н ы е п р о ф есси о н ал ьн ы е 

ком п етен ц и и )

Ф о р м ы  и м ето д ы  кон троля  и оц ен ки  
р езу л ьтато в  обучен и я

П К  1.1 С о б и р а т ь  д а н н ы е  д л я  а н а л и з а  и с п о л ь з о в а н и я  и  ф у н к ц и о н и р о в а н и я  

и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы , у ч а с т в о в а т ь  в  с о с т а в л е н и и  о т ч е т н о й  д о к у м е н т а ц и и , 

п р и н и м а т ь  у ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  п р о е к т н о й  д о к у м е н т а ц и и  н а  м о д и ф и к а ц и ю  

и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.2  В з а и м о д е й с т в о в а т ь  со  с п е ц и а л и с т а м и  с м е ж н о г о  п р о ф и л я  п р и  

р а з р а б о т к е  м е т о д о в , с р е д с т в  и  т е х н о л о г и й  п р и м е н е н и я  о б ъ е к т о в  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.3 П р о и з в о д и т ь  м о д и ф и к а ц и ю  о т д е л ь н ы х  м о д у л е й  и н ф о р м а ц и о н н о й  
с и с т е м ы  в  с о о т в е т с т в и и  с р а б о ч и м  з а д а н и е м , д о к у м е н т и р о в а т ь  п р о и з в е д е н н ы е  
и з м е н е н и я .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.4 Участвовать в экспериментальном тестировании 
информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать 
выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях 
информационной системы

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.5 Р а з р а б а т ы в а т ь  ф р а г м е н т ы  д о к у м е н т а ц и и  п о  э к с п л у а т а ц и и Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на
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и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы . п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е У с т н ы й  о п р о с

П К  1.6  У ч а с т в о в а т ь  в  о ц е н к е  к а ч е с т в а  и  э к о н о м и ч е с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  
и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.7 П р о и з в о д и т ь  и н с т а л л я ц и ю  и  н а с т р о й к у  и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы  в  
р а м к а х  с в о е й  к о м п е т е н ц и и , д о к у м е н т и р о в а т ь  р е з у л ь т а т ы  р а б о т

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.8 К о н с у л ь т и р о в а т ь  п о л ь з о в а т е л е й  и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы  и  
р а з р а б а т ы в а т ь  ф р а г м е н т ы  м е т о д и к и  о б у ч е н и я  п о л ь з о в а т е л е й  и н ф о р м а ц и о н н о й  
с и с т е м ы .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1.9 В ы п о л н я т ь  р е г л а м е н т ы  п о  о б н о в л е н и ю , т е х н и ч е с к о м у  
с о п р о в о ж д е н и ю  и  в о с с т а н о в л е н и ю  д а н н ы х  и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы , р а б о т а т ь  с 
т е х н и ч е с к о й  д о к у м е н т а ц и е й .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  1 .10  О б е с п е ч и в а т ь  о р г а н и з а ц и ю  д о с т у п а  п о л ь з о в а т е л е й  
и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы  в  р а м к а х  с в о е й  к о м п е т е н ц и и

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о л н е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .1  У ч а с т в о в а т ь  в  р а з р а б о т к е  т е х н и ч е с к о г о  з а д а н и я Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .2  П р о г р а м м и р о в а т ь  в  с о о т в е т с т в и и  с т р е б о в а н и я м и  т е х н и ч е с к о г о  
з а д а н и я

Н а б л ю д е н и е  и о ц е н к а  п р и  вы п о л н е н и и  р а б о т  на  

п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .3  П р и м е н я т ь  м е т о д и к и  т е с т и р о в а н и я  р а з р а б а т ы в а е м ы х  п р и л о ж е н и й Н а б л ю д е н и е  и о ц е н к а  п р и  вы п о л н е н и и  р а б о т  на  

п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .4  Ф о р м и р о в а т ь  о т ч е т н у ю  д о к у м е н т а ц и ю  п о  р е з у л ь т а т а м  р а б о т . Н а б л ю д е н и е  и о ц е н к а  п р и  вы п о л н е н и и  р а б о т  на  

п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .5 . О ф о р м л я т ь  п р о г р а м м н у ю  д о к у м е н т а ц и ю  в  с о о т в е т с т в и и  с 
п р и н я т ы м и  с т а н д а р т а м и .

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

П К  2 .6 . И с п о л ь з о в а т ь  к р и т е р и и  о ц е н к и  к а ч е с т в а  и  н а д е ж н о с т и Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на
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ф у н к ц и о н и р о в а н и я  и н ф о р м а ц и о н н о й  с и с т е м ы . п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.1 Оформлять текстовые документы Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.2 Выполнять вычисления с помощью электронных таблиц и пакета 
Mathcad.

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.3 Представлять информацию в наглядном виде. Н а б л ю д е н и е  и о ц е н к а  п р и  вы п о л н е н и и  р а б о т  на  

п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.4 Создавать, модифицировать, использовать базу данных в Microsoft 
Access.

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.5 Использовать мультимедийные технологии для представления 
информации.

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК3.6 Создавать и редактировать растровые и векторные изображения. Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.7 Устанавливать программное обеспечение Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.8 Выполнять регламенты по обновлению и техническому 
сопровождению программного обеспечения

Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.9 Обеспечивать меры по информационной безопасности Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.10 Находить причины сбоя в работе ПК и его устройств. Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на  
п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

ПК 3.11 Осуществлять навигацию по ресурсам, поиск, ввод и передачу Н а б л ю д е н и е  и о ц ен к а  п р и  вы п о лн е н и и  р а б о т  на
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данных с помощью технологий и сервисов Интернета. п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к е

Р езу л ьтаты  обу чен и я  
(о сво ен н ы е общ ие 

ком п етен ц и и )

Ф о р м ы  и м ето д ы  кон троля  и оц ен ки  р езультатов  
обучен и я

О К 1. П о н и м ать  су щ н о сть  и соц и альн ую  зн ач и м о сть  своей  б у д у щ ей  проф ессии , 
п р о явл ять  к н ей  у сто й ч и в ы й  и н терес

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 2. О р ган и зо вы вать  собствен н ую  д еятельн о сть , вы б и р ать  ти п о вы е м ето д ы  и 
сп о со б ы  вы п о лн ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач , о ц ен и в ать  их  эф ф ек ти вн о сть  и 
качество

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 3. П р и н и м ать  р еш ен и я  в стан дар тн ы х  и н естан д ар тн ы х  си ту ац и ях  и н ести  за  них 
о тветствен н о сть

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  п р о гр а м м ы

О К 4. О су щ ествл ять  п о и ск  и и сп о л ьзо в ан и е  ин ф орм ац и и , н ео б х о д и м о й  для 
эф ф ек ти вн о го  вы п о лн ен и я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач , п р о ф есси о н ал ьн о го  и 
л и ч н о стн о го  разви ти я

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 5. И сп о л ьзо вать  и н ф о р м ац и о н н о ­
к о м м у н и кац и о н н ы е тех н о л о ги и  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 6. Р аб о тать  в к о л л екти ве  и ком ан де, эф ф ек ти вн о  общ аться  с коллегам и , 
руковод ством , п о тр еб и телям и

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 7. Б р ать  н а  себя  о тветствен н о сть  за  раб о ту  член о в  ко м ан ды  (подчи н ен н ы х), 
р езу л ьтат  вы п о лн ен и я  зад ан и й

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка
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н а  пр а кт и ке
О К 8. С ам о сто ятел ьн о  о п р еделять  зад ач и  п р о ф есси о н ал ьн о го  и л и ч н о стн о го  
разви ти я, зан и м аться  сам ооб разован и ем , о со зн ан н о  п лан и р о вать  п овы ш ен и е 
квал и ф и кац и и

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  н а б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  програм м ы . Н а б лю д ен и е  и  оц енка  
н а  пр а кт и ке

О К 9. О р и ен ти р о ваться  в у сл о ви ях  ч асто й  см ен ы  тех н о л о ги й  в п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти

И н т ер п р ет а ц и я  р е зу л ь т а т о в  на б лю д ени й  за  
д еят ельно ст ью  о б уча ю щ его ся  в  п р о ц ессе  о сво ени я  
о б р а зо ва т ельно й  п р о гр а м м ы
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