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1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 
освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно -  правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
( бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции РФ;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно -  правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часа.

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего ) 60

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего ) 40

В том числе:
практические занятия 10

Самостоятельная работа обучающегося ( всего ) 20
В том числе:
тематика внеаудиторной самостоятельной работы 10
Аудиторная работа 10

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта



2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины
Правовые основы профессиональной деятельности.

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная
работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Конституционное право 4

Тема 1.1. Основные положения 
Конституции РФ

Основа конституционного строя РФ, виды власти в РФ, понятие гражданства. 
Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации.

2 2

Практическая работа 2
Сравнение каталогов прав и свобод человека и гражданина в РФ.

Раздел 2.
Правовое регулирование в сфере 
профессиональной деятельности

54

Тема 2.1. Предпринимательское 
право

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Правовое положение 
субъектов предпринимательской деятельности. Статус ИП.

6
2

Организационно-правовые формы юридических лиц. Порядок их создания, 
реорганизации и ликвидации.
Право собственности. Экономические споры. Порядок их разрешения.
Практические работы 4

.

Составление учредительных документов юридических лиц.
Составление искового заявления в целях защиты права собственности.
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.1. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Анализ одной организационно-правовой формы организации по действующему 
законодательству.
ИП: права и обязанности по российскому законодательству.

4

Аудиторная работа 3 ’ ■ .■



Тема 2.2.
Право социального обеспечения

Право на получение государственной социальной помощи. Получатели соц. 
помощи. Виды оказания государственной социальной помощи: денежный, 
натуральный. Социальное обеспечение граждан в РФ: виды, условия.

4 2

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, негосударственные 
организации, оказывающие услуги по трудоустройству.
Аудиторная работа 2

Тема 2.3. 
Трудовое право

Трудовое право: источники, ТК РФ. Содержание правоотношений: основания 
возникновения, изменения и прекращения, структура.
Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 
Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.

14 2

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 
поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на 
работу.
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 
перемещения. Совместительство. Совмещение.
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 
работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 
установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок предоставления 
рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с 
обучением.
Понятие заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: 
государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Системы 
заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников 
бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты заработной платы, ограничение 
удержаний из заработной платы.
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Порядок 
обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.



Понятие материальной ответственности. Основания и условия 
привлечения работников к материальной ответственности. Виды 
материальной ответственности: полная и ограниченная, индивидуальная и 
коллективная. Порядок определения размера материального ущерба, 
принесенного работником работодателю. Порядок возмещения 
материального ущерба, причиненного работником работодателю.
Понятие трудовых споров, причины их возникновения, классификация.
Практические работы 4
Составление трудового договора.
Оформление документов при приеме, переводе и увольнении с работы.
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.3. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Индивидуальные трудовые споры -  алгоритм действия по ТК 
Коллективные трудовые споры- алгоритм действия по ТК 
Забастовка- алгоритм действия по ТК 
Локаут: характеристика
Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями

7

Аудиторная работа 4
Тема 2.4.

Административное право
Виды административных правонарушений и административная 
ответственность.

2 2

Итоговый дифференцированный зачет 2



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Социально-экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- доска- 2  шт.;
- комплекты наглядных пособий в схемах;
- дидактические материалы;
- плакаты.

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 
обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Конституция РФ.—  М .: 1993 г.
2. Конвенция МОТ № 122 «О политике в области занятости», 1964г.
3. Федеральный закон от 25.06.1999г. « О государственной социальной 
помощи» (в ред. ФЗ от 22.08.2004г. № 122 -  ФЗ )
4. Федеральный закон от10.12.1995г.№ 195 -Ф З « Об основах социального 
обслуживания населения РФ» (в ред. от 22.08.2004г. № 122-ФЗ )
5. Гражданский Кодекс РФ 1,2,3,4 части.
6. Трудовой кодекс РФ.
7. Закон РФ от 7.02.1992г. « О защите прав потребителей» ( в ред. ФЗ №234 -  ФЗ от 
25.10.2007г.).
8. Закон РФ « О занятости населения в РФ»
9. Постановление Правительства РФ от 22.04.1997г.№ 458 « Об утверждении 
Порядка регистрации безработных граждан»
10. Постановление Правительства РФ от 14.07.1997г.№ 875 « Об утверждении 
Положения об организации общественных работ»
11. Мелихова Л.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное 
пособие. - Ростов-н/Д.:" Феникс",2001г.

Дополнительные источники:
1. Гражданское право. Том 1. Учебник / Под ред. А.П. Сергеева. — М.: 
Проспект, 2001 г.
2. Кашанина Т.В., Кашанин А.В. право: учебник для 10-11 классов общеобр. 
учр. Профильный уровень образования - в 2х кн. Книга 2. право и экономика. - 
М.: ВИТА - ПРЕСС, 2009.



3. Материалы периодической печати.
4. Пономарёва Н.Г. Комментарий к Закону РФ « О защите прав потребителей». -  М.: 
КНОРУС, 2008г.
5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 
студентов средних профессиональных учебных заведений/В.В. Румынина - 5-е 
изд. стер. -М.: Издат. центр «Академия», 2009.
6. Сборник образцов гражданско-правовых документов / Под ред. пр. Г.П. 
Савичева —  М.: БЕК, 2008г.
7. Серк Д.М., Заморенова Н.Г., Белоусов Е.Н., Правовое регулирование 
хозяйственной деятельности.—  М.: Мастерство, 2001г.
8. Сотникова Т. А. Трудовое право в схемах с комментариями. -  М.: Эксмо, 2010г.
9. Сутягин А.В. Справочник практикующего юриста по трудовому праву. -  М.: 
ГроссМедиа: РОСБУХ, 2008г.



Роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения;

Аудиторная самостоятельная работа

Право социальной защиты граждан; Аудиторная самостоятельная работа

Понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника;

Практические работы

Виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности;

Аудиторная самостоятельная работа

Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров.

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований.

Результаты обучения Формы и методы контроля и
( освоенные умения, усвоенные знания) оценки результатов обучения

Использовать необходимые нормативно -  
правовые документы

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовым 
законодательством.

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности ( бездействия) 
с правовой точки зрения;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Основные положения Конституции РФ; Практическая работа
Права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Организационно-правовые формы 
юридических лиц;

Практическая работа

Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности;

Практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная 
работа

Порядок заключения трудового договора 
и основания для его прекращения;

Практические работы

Правила оплаты труда; Практические работы


