Трудовое право. 
Право и организация социального обеспечения (40.02.01)  
очная форма обучения
Практическое занятие № 1 по теме: материальная ответственность сторон трудового договора. (Раздел XI Главы 37-39 ТК РФ).
Задание: письменно в рабочей тетради решить правовые ситуации, связанные с условиями привлечения к материальной ответственности. Свое решение обосновывать ссылкой на статью Закона:  
[bookmark: _GoBack]Задача  № 1
   У заведующего лабораторией Минского технологического техникума Васильева обнаружена недостача фотоаппарата. В возмещение ущерба он предложил нанимателю передать имевшийся у него фотоаппарат. Поскольку фотоаппарат был иной марки, наниматель отказался принять его в счет возмещения ущерба и предъявил в суд иск.
Будет ли Васильев нести материальную ответственность?
Какой предусмотрен законодательством порядок возмещения материального ущерба работником?
Задача  № 2 
Столяр Буткевич при обработке деталей из-за невнимательности поломал станок. Директор фабрики издал приказ о взыскании с него материального ущерба в размере полной стоимости ремонта станка, что составило 900 000 рублей. Средний заработок Буткевича составляет 2 500 000 рублей.
Какой вид материальной ответственности может быть применен к Буткевичу? Каков порядок взыскания  материального ущерба?
Задача  № 3
Водитель  Шарков, находясь в нетрезвом состоянии, в обеденный перерыв, совершил аварию, в результате которой был поврежден служебный   автомобиль.   Ремонт   автомобиля   обошелся   предприятию 5 000 000 рублей. Средний заработок Шаркова составляет 1800 000 рублей.
    Какой вид материальной ответственности  должен быть применен к Шаркову? Какой порядок возмещения ущерба?
Задача  № 4
Во  время гарантийного срока на объекте  строительства обнаружили брак (трещины в стенах). Было установлено, что работа выполнена не по проекту. Прораб, который производил работы на объекте, уволен.
Можно ли его привлечь к  материальной ответственности?
Поясните порядок привлечения к материальной ответственности?     


